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Circular noLargo da 
Concórdia e Praça Agente 
Cicero está mais fácil 


A região comercial do Brás é composta por ERA 55 ruas, que abrigam cerca de 
6 mil lojas, conforme dados da Alobrás. No Largo da Concórdia, um ponto crucial da região, 
são recolhidas cerca de 90 toneladas de lixo por mês, refletindo a imensa movimentação e 
atividade local. Ações noturnas adicionais, garantem um padrão de limpeza. Página 3 
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Invasões de imóveis 
abandonados expõem 
região a riscos 


ps 


Nilo isiadores têm aido jaata com o descaso de Anis EE que deixam 
seus imóveis abandonados, sem qualquer manutenção, os quais atraem invasores, moradores 
de rua e até usuários de drogas, que fazem do local ponto para praticar atos libidinosos, tráfico 
ou suas necessidades fisiológicas gerando mau cheiro e o acúmulo de lixo. Página 6 


O plano de governo 

do candidato e atual 
prefeito de São Paulo, 
Ricardo Nunes (MDB), 

1 que teve como coorde- 
nador Rodrigo Garcia 
(ex-governador de São 
Paulo), segundo pessoas 
envolvidas no desenvol- 
vimento do plano, o foco 
do texto está em três 
pontos principais: edu- 
cação, saúde e seguran- 
ça pública. Pág.5 
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E tenha seu sofá 
limpo e cheiroso 


As emoções são um 

dos aspectos mais fas- 
inantes e enigmáticos 
a experiência humana. 
as moldam nossas 
ecisões, influenciam 
ossas interações so- 
ais e até mesmo nossa 


pesar de sua importân- 
ia, as emoções muitas 
ezes são vistas como 
go intangível e difícil 
de definir. Página 4 
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aúde física. No entanto, 


O Conselho Gestor do Hospital Municipal 
Dr. Cármino Caricchio informa que as inscrições 
para este Conselho termina em 26.08.24. 
Aclamação dos eleitos, em 28.08.24, às 14h 
no anfiteatro do hospital. 

Poderá se inscrever qualquer morador dos 
bairros da área de abrangência da Unidade 
(Itaquera ao Brás) com idade superior a 18 anos. 
Trazer cópia do RG, comprovante de residência 
e a carta assinada pelo presidente de indicação 
entidades/movimentos/associações de 
representação ao setor Comissões. 


CADES 


MOOCA 


Conselho Regional de Meio Ambiente, 
Desenvolvimento Sustentável 
e Cultura de Paz 


COMUNICADO O evento de vacinação de cães e 
gatos, com promoção do Cades Mooca em conjun- 
to com o Centro de Zoonoses, marcado para este 
sábado dia 17, em frente a Biblioteca Municipal Af- 
fonso Taunay, na rua Taquari, 535, dentro do Dis- 
trital Salim Farah Maluf, conhecido popularmente 
como Parque da Mooca, foi cancelado por motivos 
de força maior alheios a vontade da organização . 
O evento será realizado em nova data a ser defini- 
da e remarcada em breve.Desde já, agradecemos 
pela compreensão. 
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Racismo nas relações de consumo: saiba o que diz a lei 


cipios paulistas, como São Bernardo 
do Campo, aderiram e que incentiva 
o combate ao racismo e criação de 
políticas de promoção da igualdade 
acial. 


O Estatuto da Igualdade Racial (Lei 
nº 12.288/2010) prevê diversos di- 
eitos para população negra, me- 
didas de combate à discriminação 
acial, intolerância étnica, além 
de garantir direitos fundamentais, 
como saúde, educação, cultura, es- 
porte, lazer, acesso à justiça e pro- 
moção da igualdade racial. 


O Código de Defesa do Consumi- 
dor, ao tratar de direitos básicos do 
consumidor, determina em seu art. 
6º inciso Il, igualdade nas relações 
de consumo e contratações de ser- 
iços. A Constituição Federal de 88, 
arante que todos sejam tratados 
ualmente, e o racismo é conside- 
ado crime inafiançável e imprescri- 
vel com pena de reclusão (CF/88, 
t. 5º, inciso XLII). Em 2021, o Su- 
remo Tribunal Federal decidiu que 
injúria racial também é um crime 
que não prescreve. Quem injuriar 
ou ofender em razão da raça ou cor 
da pele, pode ser punido com pena 
de reclusão de 2 a 5 anos e multa 
(Lei nº 7.716/1989, art. 29). 


A Lei que prevê crimes de pre- 


conceito de raça ou cor (Lei nº 
7.16/1989) proíbe diversas condu- 
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* Recusar, negar ou impedir a inscri- 
ção ou ingresso de aluno em razão 
da cor em qualquer instituição de 
ensino público ou privado também 
é crime, com pena de reclusão de 
3 a 5 anos. Se a conduta for co- 
metida contra menor de idade, há 
agravamento de 1/3 da pena (Lei n° 
7.716/1989, 6° e Parágrafo único). 


* Impedir o acesso ou recusar 
hospedar consumidor em hotel, 
pousada, pensão ou estabeleci- 
mento similar é proibido pela Lei 
nº 7716/1989, no 7º e a pena é de 
reclusão de 3 a 5 anos. 
e Recusar atendimento ou impedir 
o acesso a restaurantes, bares, lan- 
chonetes, estabelecimentos espor- 


e Também é crime: impedir o acesso 
às entradas sociais em edifícios pú- 
blicos ou residenciais e elevadores 
ou escadas que dão acesso a esses 
prédios, assim como impedir o aces- 
so ou uso de transportes públicos, 
aviões, navios, barcos, ônibus, trens, 
metrô. A Pena: reclusão de um a três 
anos (Lei nº 7./16/1989, 11 e 12). 


Se ao adquirir um produto ou con- 
tratar um serviço, o consumidor for 
vítima de conduta racista, saiba 
que é possível registrar uma recla- 
mação no PROCON. No Estado de 
SP a instituição dispõe do serviço 
“Denúncia Procon-SP racial”, que 
fiscaliza e aplica sanções adminis- 


ATMAN ASSESSORIA. | “Fe 
( Mo i O Ministério Público do Estado de trativas contra os estabelecimentos 
N A São Paulo criou o Projeto Cidades e empresas que agem de forma dis- 
ATMAN Antirracistas pelo qual vários muní- criminatória. O site é www.procon. 


sp.gov.br . A lei estadual de São 
Paulo nº 14.187/2010 prevê punição 
administrativa para atos discrimina- 
tórios como, advertência, suspen- 
são, cassação da licença ou multa 
que pode chegar a R$ 34.260,00 
e no caso de reincidência, o a R$ 
102.780,00 (art. 6º, incisos 1, Il, III, 
IV e V). O OAB de SP dispõe de Co- 
missão de Igualdade Racial. Acesse 
www.oabsp.org.br/comissoes2010 
e clique em Igualdade Racial. 


Se houver discriminação racial, ligue 
no Disque 100 e faça a denúncia. No 
caso de violação de direitos huma- 
nos, faça o registro no Ministério da 
Igualdade Racial, pelo telefone (61): 
2027-3322 ou através da Ouvidoria 
Nacional da Igualdade Racial, tele- 
fone (61): 2025-7001 ou e-mail: ouvi- 
doriaQseppir.gov.br. Acesse: www. 
gov.br/igualdaderacial. 
Atenção: racismo é crime, injúria ra- 
cial também. Chame a Polícia Militar 
(disque 190). Registre boletim de 
ocorrência. Se na sua cidade não 
houver delegacia especializada (de 
crimes raciais), vá a uma delegacia 
comum. Se for vítima, denuncie. Se 
presenciar conduta racista, seja 
testemunha. Ajude a coibir essas 


práticas e a criar 
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direitos e deveres | a s% 
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Circular pelo Largo da Concórdia e pela 
Praça Agente Cicero agora está mais fácil 


Após mudanças na zeladoria e fiscalização, a região está mais organizada 
para quem procura um dos maiores centros de comércio popular do país 
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da Redação, Ago/24 


Em maio deste ano, a Sub- 
prefeitura da Mooca apre- 
sentou um Plano de Ação 
para trazer mais organiza- 
ção e segurança à região 
do Largo da Concórdia. O 
plano considerou também 
o seu entorno, incluindo 
a Praça Agente Cícero, e 
trechos da Avenida Ran- 
gel Pestana, Rua Barão de 
Ladário, Rua Miller, entre 
outras. As ações trouxe- 
ram um novo frescor, com 
intervenções que organi- 
zaram o uso do espaço, 
tornando-o mais bonito e, 
principalmente, mais limpo 
e seguro. 

“Para mim, a maior mu- 
dança foi a instalação do 
posto policial. Isso me 
deixou mais protegido, 
explica Humberto Madei- 
ro, que atua na região 
desde 1961. O posto poli- 
cial foi instalado em mea- 
dos de 2020; contudo, o 
aumento do policiamento 
na região é resultado do 
Convênio da Atividade 
Delegada, que, por meio 
de parceria com o Gover- 
no do Estado, permite que 
a Prefeitura contrate poli- 
ciais militares para refor- 
çar a segurança em seus 
dias de folga. Hoje, por 
dia, cerca de 500 policiais 
atuam na região. 


Outra ação que tem im- 
pacto direto na segurança 
do Brás é a organização 
do comércio ambulante. 
“O comércio de rua pode 


existir; aliás, faz parte do 
cenário do Brás. Contudo, 
da forma como estava, não 
era possível atrair consu- 
midores para a região”, 
pondera Fauze Yunes, 
presidente da Alobrás, as- 
sociação que representa 
os comerciantes da região. 
Além disso, o presidente 
acredita que o comércio 
de lojas e o de rua podem 
coexistir pacificamente e 
se beneficiar mutuamente, 
desde que haja concor- 
rência leal e boa organiza- 
ção, com o espaçamento 
e o tamanho das barracas 
adequados para permitir a 
circulação. 


Zeladoria 

A região comercial do 
Brás é composta por im- 
pressionantes 55 ruas, 
que abrigam cerca de 6 
mil lojas, conforme dados 
da Alobrás. No Largo da 
Concórdia, um ponto cru- 
cial da região, são recolhi- 
das cerca de 90 toneladas 
de lixo por mês, refletindo 
a imensa movimentação e 
atividade local. Com 387 
lixeiras estrategicamen- 
te distribuídas, a área é 
submetida a um rigoroso 
processo de zeladoria, 
com limpeza realizada, 
ao menos, três vezes ao 
dia e ações noturnas adi- 
cionais, garantindo um 
padrão de limpeza que te- 
nha o poder de suportar a 
alta demanda. 

Além das ações de ze- 
ladoria de rotina, como 
a limpeza das bocas de 
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de piso eè parede, rodapés, louças, metais, pinturas, texturas, forro de gesso, ilum 


lobo, o clareamento do 
piso e a preservação do 
Monumento ao Imigrante 
Nordestino, a manutenção 
também assume um papel 
fundamental na conser- 
vação do local. Com um 
olhar atento aos detalhes, 
gradis, calçadas, pintura 
antipichação e iluminação 
passaram por uma revisão 
completa. O recente plan- 


tio de grama adicionou um 
toque de verde, realçando 
a beleza da área. 


“Já fizemos muita coisa e 
ainda há muito que se fa- 
zer. Como responsável por 
essa área, busco equilibrar 
as ações de forma coorde- 
nada, visando ao bem-es- 
tar da comunidade e o res- 
peito à legislação. Esses 
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princípios orientam nosso 
trabalho para promover 
melhorias e tornar o Brás 
mais agradável para todos. 
Agora, nosso foco é man- 
ter o que foi estabelecido 
e continuar aprimorando 
constantemente”, explica 
Marcus Vinicius Valério, 
subprefeito da Mooca. 


No Largo da Concórdia e 


TE 
seu entorno, as ações de 
fiscalização e zeladoria 
são realizadas constan- 
temente em todas as re- 
giões do Brás. Além das 
atividades rotineiras, toda 
a população pode incluir 
um serviço no cronograma 
de trabalho das equipes 
da Prefeitura utilizando o 
canal SP156. 
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Os Mecanismos da 
Emoção no Encéfalo: 
Uma Dança 
Complexa de Química 
e Eletricidade 


As emoções são um dos aspectos 
mais fascinantes e enigmáticos da 
experiência humana. Elas moldam 
nossas decisões, influenciam nos- 
sas interações sociais e até mes- 
mo nossa saúde física. No entanto, 
apesar de sua importância, as emo- 
ções muitas vezes são vistas como 
algo intangível e difícil de definir. 
No encéfalo, porém, as emoções 
têm um lugar bem concreto, onde 
ma complexa rede de neurônios e 
ubstâncias químicas trabalham em 
ncronia para criar as experiências 
emocionais que todos nós conhece- 
mos. 

No centro dessa intrincada rede 
está o sistema límbico, um conjun- 
to de estruturas cerebrais que de- 
sempenha um papel fundamental 
na regulação das emoções. Entre 
as partes mais importantes desse 
sistema, encontra-se a amígdala, 
uma pequena estrutura em forma 
de amêndoa que é essencial para 
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por Dr. Rafael Paiva 


o processamento de emoções 
como medo e raiva. A amígdala age 
como um alarme, respondendo ra- 
pidamente a estímulos emocionais 
e ativando respostas automáticas 
que preparam o corpo para enfren- 
tar ameaças ou desafios. Além da 
amígdala, o hipocampo, outra parte 
do sistema límbico, é crucial para a 
formação e recuperação de memó- 
rias emocionais. As memórias asso- 
ciadas a fortes emoções tendem a 
ser mais vívidas e duradouras, uma 
característica que tem valor evolu- 
tivo, pois ajuda o indivíduo a evitar 
perigos futuros. Ao mesmo tempo, 
o córtex pré-frontal, situado na par- 
te frontal do cérebro, desempenha 
um papel importante na regulação 
das emoções, permitindo que ana- 
lisemos e reajustemos nossas res- 
postas emocionais de maneira mais 
racional e controlada. 

Entretanto, as emoções não são 
apenas produto da ativação dessas 
estruturas cerebrais. Elas são tam- 
bém influenciadas por uma comple- 
xa dança de neurotransmissores, 
como a dopamina, a serotonina e 
a noradrenalina. Esses químicos 
cerebrais não apenas modulam o 
humor, mas também afetam a ma- 
neira como experimentamos e rea- 
gimos às emoções. A dopamina, por 
exemplo, está fortemente associada 
à sensação de prazer e recompen- 
sa, enquanto a serotonina é fre- 
quentemente ligada à regulação do 
humor e ao bem-estar. A interação 
entre essas estruturas e substâncias 
químicas cria um sistema incrivel- 
mente adaptável e dinâmico. Ele é 
capaz de gerar uma vasta gama de 
emoções, desde a alegria intensa 
até a tristeza profunda, e permite 
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Movimento 


que nos ajustemos continuamente 
às mudanças em nosso ambiente 
interno e externo. No entanto, esse 
sistema também é vulnerável a de- 
sequilíbrios, que podem resultar em 
condições emocionais desafiado- 
ras, como ansiedade e depressão. 
Compreender os mecanismos da 
emoção no encéfalo não é apenas 
um exercício acadêmico; tem impli- 
cações práticas profundas para a 
saúde mental e o bem-estar geral. 
À medida que a neurociência avan- 
ça, novas terapias e intervenções 
estão sendo desenvolvidas para 
ajudar a modular essas respostas 
emocionais, oferecendo esperança 
a milhões de pessoas ao redor do 
mundo que lutam contra transtornos 
emocionais. Em última análise, as 
emoções são uma parte inseparável 
de quem somos. Elas não apenas 
coloram nossas vidas, mas também 
desempenham um papel crucial em 
nossa sobrevivência e evolução. 
Ao explorarmos os mecanismos que 
as sustentam, podemos aprender 
mais sobre a natureza humana e 
desenvolver maneiras mais eficazes 
de promover a saúde emocional, 
permitindo que mais pessoas vivam 
vidas plenas e equilibradas. Para 
mais informações, entre em conta- 
to com o Dr. Rafael Paiva, educador 
físico e fisioterapeuta, através do 
WhatsApp (11) 94167-7786 ou siga-o 
no Instagram @drrafaelpaiva. 
A cura está no movimento! 
Dr. Rafael Paiva 
Educador físico (CREF 080686 G/SP) 
Fisioterapeuta (CREFITO-3 375475-F) 
@drrafaelpaiva 
@fisiorafaelpaiva 
Whats 11 94167-7786 
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Lidera Inovação em 
Tecnologia de 
Equipamentos e 
Serviços na 
Construção Civil 


O Grupo JCR — Helicebras, 
empresa líder no setor de 
engenharia e construção de 
fundações, se destaca pela 
constante busca por inovação 
e tecnologia de ponta em seus 
equipamentos e serviços. Em 
um recente pronunciamento, 
o presidente do grupo, João 
Carolino, ressaltou os avanços 
tecnológicos que a posicionam 
à frente da concorrência. 


Tecnologia de Ponta em 
Equipamentos: 

O Grupo JCR - Helicebras in- 
veste nos mais modernos 
equipamentos disponíveis no 
mercado mundial, superando 
a capacidade de produção 
de seus concorrentes. Seus 
equipamentos são totalmente 
computadorizados e equipa- 
dos com sensores que garan- 
tem a precisão das estacas 
em 100%, além de permitir o 
monitoramento detalhado on- 
line a cada 15 centímetros de 
profundidade. 


Inovação em Serviços: 


Além da excelência de suas 
máquinas, a Helicebras ofere- 
ce uma gama completa de ser- 


>> Cotidiano 


por João Costa Ojoaocostaooficial 


viços e facilidades, tais como: 


- Carretas e veículos próprios, 
eliminando assim a dependên- 
cia de transportadoras garan- 
tindo a execução das obras 
sem atraso no cronograma; 


- Fabricação de seus próprios 
trados e outras ferramentas 
não existentes no mercado; 


- Execução de estacas com 
profundidades de até 32m 
com diâmetro de 1,20m, algo 
que poucas empresas no Brasil 
conseguem realizar. 


Monitoramento Remoto e 
Transparência: 


Uma das inovações mais no- 
táveis do Grupo JCR - Helice- 
bras é a capacidade de moni- 
toramento remoto das obras. 
Através de um simples celular, 
os contratantes podem acom- 
panhar os serviços online em 
tempo real, onde podem ser 
visualizados os gráficos de 
pressão, rotação da hélice e 
concretagem, o que pode evi- 
tar quando necessário a tão 
onerosa prova de carga. 


Compromisso com a Exce- 


lência: 


João Carolino define o Grupo 
JCR - Helicebras como uma 
empresa que busca incansa- 
velmente a máxima perfor- 
mance através da implementa- 
ção de processos tecnológicos 
disponíveis tanto no mercado 
físico quanto acadêmico. Essa 
mentalidade tem permitido 
à empresa se manter na van- 
guarda do setor, oferecendo 
soluções avançadas que ga- 
rantem eficiência, precisão e 
qualidade inigualáveis, além 
de uma assessoria em obras 
através da qualificação dife- 
renciada de seus engenheiros 
e técnicos. 


Com essa filosofia e implanta- 
ção de métodos, a Helicebras 
continua a definir padrões 
no mercado, na execução de 
fundações, reduzindo prazos 
e custos aos seus clientes e 
desta forma se consolidando 
como líder e referência em tec- 
nologia e qualidade no setor. 


por João Costa 
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O Plano de Governo 
de Ricardo Nunes 


O plano de governo do candida- 
to e atual prefeito de São Paulo, 
Ricardo Nunes (MDB), que teve 
como coordenador Rodrigo Gar- 
cia (ex-governador de São Pau- 
lo), segundo pessoas envolvidas 
no desenvolvimento do plano, o 
foco do texto está em três pon- 
tos principais: educação, saúde 
e segurança pública. 

Na educação, a ideia é a implan- 
tação de escola de tempo inte- 
gral para o ensino fundamental 
— crianças de 4 e 5 anos. Atual- 
mente, o período integral existe 
para todas as crianças de 0 a 3 
anos, mas, depois, se torna meio 
período. Já na saúde, a ideia é 
ampliar o número de médicos de 
especialidades nas UPAs (Uni- 
dades de Pronto Atendimento) 
e ampliar o efetivo da Guarda 
Civil Metropolitana, com foco na 
ronda escolar e nas regiões pe- 
riféricas. Além disso, a previsão 
é continuar obras de investimen- 
tos em infraestrutura e mobilida- 


de — como o BRT da radial leste 
e Aricanduva que são obras im- 
portante de mobilidade. 

Para construir o plano de go- 
verno, a equipe de Nunes fez 
encontros de escuta com a po- 
pulação. Ao todo, foram realiza- 
das 32 reuniões, uma em cada 
subprefeitura, além de encon- 
tros em regionais. De acordo 
com pessoas envolvidas na cam- 
panha, mais de 20 mil pessoas 
compareceram às reuniões pre- 
senciais. A população também 
pode contribuir com o “Fala aí”, 
por aplicativo, que recebeu mais 
de 70 mil acessos. 

A sociedade civil participou por 
meio de plenárias públicas que, 
segundo a campanha, chegaram 
a reunir mais de 12 mil pessoas. 
O programa está desenvolvido 
em cinco eixos (saúde, educa- 


ção, meio ambiente, segurança 
urbana e empregabilidade). 
Parabéns ao amigo Prefeito Ri- 
cardo Nunes, estamos juntos 
nessa candidatura e meu apoio 
total para a vitória certa na elei- 
ção do dia 06 de outubro. 

E você que lê essa matéria, ve- 
nha conosco também! 


Na foto eu, minha irmã Erika 
Mota (presidente do Instituto In- 
teligência Solidária) e o amigo 
Rodrigo Garcia (Coordenador do 
Plano de Governo). 


por Emerson Mota 
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LGPD e Colaboradores: 
Protegendo os Direitos e 
a Privacidade no 
Ambiente de Trabalho" 


A Lei Geral de Proteção de Dados 
(LGPD), Lei n° 13.709/2018, trouxe 
uma nova perspectiva para a privaci- 
dade e a proteção de dados no Bra- 
sil. Muito se fala sobre a aplicação da 
LGPD no contexto de consumidores 
e clientes, mas uma questão igual- 
mente importante é a proteção dos 
dados dos colaboradores dentro das 
empresas. 
Os colaboradores de uma empresa 
fornecem uma vasta quantidade de 
informações pessoais, desde dados 
cadastrais como nome, endereço e 
CPF, até dados sensíveis como in- 
formações sobre saúde e condições 
médicas. Esses dados são essenciais 
para a gestão de recursos humanos, 
mas também exigem um cuidado 
especial em sua coleta, armazena- 
mento e uso, conforme estabelecido 


pela LGPD. 
A LGPD classifica os dados pessoais 
em duas categorias principais: da- 
dos pessoais e dados sensíveis. Os 
dados pessoais são aqueles que 
identificam ou podem identificar 
uma pessoa, como o nome, número 
de telefone e endereço. Já os dados 
sensíveis incluem informações como 
origem racial ou étnica, convicções 
religiosas, opiniões políticas, dados 
genéticos ou biométricos, entre ou- 
tros. Para ambos, a lei impõe regras 
claras sobre como devem ser trata- 
dos, com o objetivo de garantir a se- 
gurança e privacidade dos titulares. 
No ambiente de trabalho, a aplica- 
ção da LGPD impõe às empresas a 
necessidade de implementar políti 
cas de privacidade robustas e me- 
canismos de segurança que assegu- 
rem o correto tratamento dos dados 
dos colaboradores. Isso inclui desde 
o consentimento para a coleta de 
e 
S 


informações até a garantia de qu 
esses dados serão usados apena 
para finalidades legítimas e especí- 
ficas, como a execução de contra- 
tos de trabalho, o cumprimento de 
obrigações legais e o atendimento 
de interesses legítimos da empresa, 
sempre respeitando os direitos dos 
trabalhadores. 
Um ponto crucial é a transparência. 
As empresas devem informar cla- 
ramente aos colaboradores quais 
dados estão sendo coletados, para 
quais finalidades e por quanto tem- 
po serão armazenados. Além disso, 
é necessário garantir que os colabo- 
radores tenham acesso a esses da- 
dos e possam solicitar a correção ou 
exclusão de informações incorretas 
ou desnecessárias. 

Outro aspecto importante é a segu- 
rança da informação. A LGPD exige 
que as empresas adotem medidas 


ALOBRAS 


técnicas e administrativas para pro- 
teger os dados pessoais contra aces- 
sos não autorizados, vazamentos e 
outras formas de tratamento inade- 
quado. Isso inclui o uso de criptogra- 
fia, controles de acesso rigorosos e 
a capacitação dos funcionários para 
lidar com os dados de forma respon- 
sável. 
O não cumprimento da LGPD pode 
acarretar graves consequências 
para as empresas, incluindo multas 
que podem chegar a 2% do fatura- 
mento da companhia, limitadas a R$ 
50 milhões por infração. Além disso, 
há o risco de danos à reputação, que 
pode ser ainda mais prejudicial em 
um mercado cada vez mais preocu- 
pado com a privacidade e a proteção 
de dados. 

A implementação da LGPD nas rela- 
ções trabalhistas não é apenas uma 
questão de conformidade legal, mas 
também um compromisso ético com 
a privacidade e os direitos dos cola- 
boradores. Empresas que tratam os 
dados dos seus funcionários com 
responsabilidade demonstram res- 
peito e valorização por aqueles que 
são essenciais para O seu sucesso, 
reforçando a confiança e o engaja- 
mento no ambiente de trabalho. 


Regina Mizael 

Consultora em RH e 
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invasões de imóveis abandonados expõem região a riscos, 
confira as responsabilidades e como de defender 


Lei veda mau 

uso da propriedade 
que pode gerar 
insegurança e 
proliferar doenças 


Muitos moradores têm sido pre- 
judicados com o descaso de al- 
guns proprietários que deixam 
seus imóveis abandonados, sem 
qualquer manutenção, os quais 
atraem invasores, moradores de 
rua e até usuários de drogas, 
que fazem do local ponto para 
praticar atos libidinosos, tráfico 
ou suas necessidades fisiológicas 
gerando mau cheiro e o acúmulo 
de lixo. 


No Brás, Água Rasa, Mooca, 
Belém, Tatuapé e redondeza ti- 
veram diversas denúncias de in- 
vasões em casas que estão para 
alugar ou vender, vários sinais 
indicam o “abandono”, como; 
correspondências e folhetos acu- 
mulados, mato, sujeira, entre ou- 
tros, são como um “convite” para 
invasões. 


Relato de moradora que prefe- 
re não se identificar com medo 
de replesálias: 


“Invadiram duas casas na minha 
rua, chegam de madrugada, com 
mudança e tudo, trazem várias 
crianças, o que dificulta a deso- 
cupação”. C.A.B 


Várias são as casas e prédios 
abandonados, que somados aos 
terrenos vagos, se tornam um 
transtorno para os vizinhos que 
têm suas moradias e locais de 
trabalho desvalorizados com o 
mau cheiro e o péssimo aspecto 
criado com a ausência de manu- 
tenção de donos que ignoram o 
seu dever de dar função social à 
propriedade. 


Entre outras situação de risco, 
destacamos a epidemia de den- 
gue, o que demonstra a necessi- 
dade de combate mais intensivo 
ao mosquito que se prolifera nos 
locais abandonados. E notório 
que nos imóveis abandonados 
são encontradas as poças de 
água paradas que se tornam cria- 
tórios do mosquito aedes aegypti, 
que são os vetores da dengue e 


INDÚSTRIA E DO PAIS, 
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E SENAI. 
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da febre chikungunya. As vítimas 
são os vizinhos atingidos com es- 
sas doenças em proporção muito 
acima dos locais onde não existe 
este problema. 


Responsabilidade do proprie- 
tário 

Alguns imóveis vagos disponibi- 
lizados para locação ou venda 
ficam sem qualquer manutenção 
e, por serem mais recuados em 
relação a via pública ou pas- 
seio, favorecem que os mendi- 
gos acampem nas entradas e 
ali sujem o local ou montem um 
“acampamento” sob a marquise. 
Há casos de alguns serem invadi- 
dos e virem a gerar risco de in- 
cêndio para os vizinhos diante do 
fato dos invasores queimarem os 
pisos de tacos ao fazerem foguei- 
ras para cozinhar alimentos e se 
aquecer. 


O lixo acumulado gera mau chei- 
ro e atrai ratos, baratas e mosqui- 
tos que, por sua vez, aumentam o 
risco de doenças para as pessoas 
que moram e frequentam a re- 


COMPETITIVIDADE DA EMPRESA 
OU SAÚDE E SEGURANÇA 


gião. É comum vermos o aumen- 
to de viroses, dengue e demais 
doenças onde o lixo e entulho se 
acumulam. 


Como "denunciar" 


Mapa Colaborativo da Função So- 
cial da Propriedade 


Ferramenta online permite que 
cidadão aponte imóveis sem uso 
ou abandonados 


Um mapa colaborativo na pla- 
taforma Gestão Urbana registra 
os imóveis em São Paulo que 
não cumprem a função social da 
propriedade. A ferramenta online 
permite que o cidadão aponte 
terrenos e edificações sem uso 
ou abandonadas. 


A Função Social da Propriedade 
Urbana é regulada pela Consti- 
tuição Federal, pelo Estatuto da 
Cidade e pelo Plano Diretor Estra- 
tégico de São Paulo. Após análise 
das informações levantadas pelo 
mapa, os imóveis podem ser noti- 
ficados pela administração muni- 


cipal para o parcelamento, edifi- 
cação ou utilização compulsórios 
(PEUC) e, posteriormente, para 
aplicação do IPTU progressivo no 
tempo. 


Como participar 

1— Na página do mapa, faça o 
cadastro de seu e-mail no botão 
“Cadastre-se”. 


2 — Preencha o formulário com 
suas informações pessoais e, ao 
final, clique em “Enviar”. 


3 — Você receberá um e-mail para 
confirmar seu cadastro e já pode- 
rá participar. 

4 — Após entrar na plataforma, 
preencha as informações sobre 
o imóvel que você identificou e 
quer encaminhar por indícios de 
ociosidade; 


5 — A Prefeitura receberá essas 
informações e, após verificação, 
o ponto de marcação estará vi- 
sível na plataforma. E então rea- 
lizada a análise de informações 
territoriais, edilícias, vistorias e 
situação jurídica, procedimento 
que vai definir a notificação ou 
não-notificação do imóvel; 

6 — Caso o imóvel indicado seja 
notificado, a visualização estará 
disponível na página Geosampa, 
com os demais lotes notificados 
para aplicação do PEUC. 


Soluções 

Age de forma ilegal o proprietá- 
rio que não cuida do seu imóvel, 
pois fere a Constituição Federal, 
que protege o direito de proprie- 
dade, mas exige que este seja 


exercido com responsabilidade, 
ou seja, que o imóvel venha a 
ter um destino útil, em benefício 
aos interesses sociais, seja para 
moradia ou para exercer uma ati- 
vidade produtiva. 


“Art. 5º Todos são iguais perante 
a lei, sem distinção de qualquer 
natureza, garantindo-se aos bra- 
sileiros e aos estrangeiros resi- 
dentes no País a inviolabilidade 
do direito à vida, à liberdade, à 
igualdade, à segurança e à pro- 
priedade, nos termos seguintes: 


L...] 

XXII — é garantido o direito de 
propriedade; 

XXIII — a propriedade atenderá a 
sua função social;” 


Quando a propriedade coloca em 
risco os vizinhos, estes podem 
propor contra o proprietário um 
processo judicial, onde o Juiz 
poderá aplicar uma pesada multa 
diária ao dono para que ele tome 
providências que venha a sanar 
o uso nocivo do imóvel. Caberá 
ao vizinho prejudicado localizar o 
proprietário e demonstrar ao juiz 
que este tem agido de forma a 
prejudicar a vizinhança, que sua 
omissão tem gerado risco à saú- 
de e desvalorização dos imóveis 
no entorno, além de insegurança 
ao atrair marginais ou invasores. 


O Código Civil veda o uso noci- 
vo do imóvel 

“Art. 1.277. O proprietário ou o 
possuidor de um prédio tem o 
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direito de fazer cessar as interfe- 
rências prejudiciais à segurança, 
ao sossego e à saúde dos que o 
habitam, provocadas pela utiliza- 
ção de propriedade vizinha. 


Parágrafo único. Proíbem-se as 


interferências considerando-se 
a natureza da utilização, a loca- 
lização do prédio, atendidas as 
normas que distribuem as edi- 
ficações em zonas, e os limites 
ordinários de tolerância dos mo- 
radores da vizinhança.” 


O problema seria quase inexisten- 
te se o Poder Público cumprisse 
seu papel de gerar segurança à 
população, pois os moradores de 
rua estão cada dia mais à vonta- 
de, fazendo o que bem entendem 
e residindo até mesmo nos locais 
turísticos ou públicos, como, por 
exemplo, no terminal do Metrô 
Belém, onde se apossaram den- 
tro e no entorno, onde vemos 
barracas, colchões e moradores 
de rua tomando banho, prati- 
cando atos sexuais e tudo mais. 
Vemos as pessoas com medo de 
passarem pelo local. 


Diante desse cenário fica eviden- 
te porque a cada dia aumentam 
as invasões e os moradores de 
rua que ficam nas calçadas e na 
frente de casas e lojas vazias, 
sujando os locais e tornando a 
vida dos vizinhos um transtorno. 
Vários são os casos de violência 
que acabam por gerar pânico nas 
pessoas que vivem próximas a 
esses locais, as quais acabam se 
mudando diante da desvaloriza- 
ção da região. 
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